ESTABILIDADES



ESTABILIDADE DO EMPREGO X

ESTABILIDADE NO EMPREGO

 ESTABILIDADE DO EMPREGO: ¢é a estabilidade no
sentido econdmico, que se refere a “uma politica geral
gue se caracteriza pelo conjunto de medidas do
Governo destinadas a fazer com que nao falte trabalho
na sociedade”.

 ESTABILIDADE NO EMPREGO: é a estabilidade no
sentido juridico e que se relaciona com a dispensa do
empregado. E o direito do trabalhador de permanecer
no emprego, mesmo contra a vontade do empregador,
enguanto inexistir uma causa relevante expressa gem
lei e que permita a sua dispensa.




ESTABILIDADE NO EMPREGO X
GARANTIA DE EMPREGO

ESTABILIDADE NO EMPREGO é o direito do trabalhador de
permanecer no emprego, mesmo contra a vontade do empregador,
enguanto existir uma causa relevante e expressa em lei que permlta
sua dispensa" (Amauri Mascaro Nascimento). E o direito de n3o ser
despedido.

GARANTIA DE EMPREGO é um instituto mais amplo que a
estabilidade. Compreende, além da estabilidade, outras medidas
destinadas a fazer com que o trabalhador obtenha o primeiro
emprego e a manutencao do emprego conseguido. Relaciona-se
com a politica de emprego. Ex.: art. 429 da CLT (imposicao de
emprego a menores aprendizes); artigo 93 da Lei 8213/91
(obrigacao de empresas com mais de 100 empregados a preencher
cota para pessoas reabilitadas ou portadoras de deficiéncia)



ESTABILIDADE GERAL X
ESTABILIDADE ESPECIAL

 ESTABILIDADE GERAL: é aquela dirigida e aplicada a todo
empregado que esteja em determinada condicao prevista

pela norma que fundamento o direito assegurado. Ex.:
estabilidade decenal (artigo 492 da CLT).

 ESTABILIDADE ESPECIAL: é a que é dirigida a determinado
grupo de empregados, definido pela norma que a institui,
podendo decorrer essa escolha de uma condicao
diferenciada na qual se encontram empregados
beneficiados e que justifica sua instituicao. Ex.: hipoteses
de estabilidade provisoria: gestante, cipeiro, dirigente
sindical, acidentado, etc.



ESTABILIDADE DEFINITIVA X
ESTABILIDADE PROVISORIA

 ESTABILIDADE DEFINITIVA: € aquela que produz efeito para
toda a relacao de emprego. Ex.: estabilidade decenal e
estabilidade dos empregados publicos (discussao na
doutrina e jurisprudéncia).

 ESTABILIDADE PROVISORIA: é aquelas que decorrem das
chamadas “garantias provisorias de emprego”, que se
fundamentam em causas especiais que as motivam e
somente persistem enquanto existirem referidas causas.
Ex.: gestante, cipeiro, dirigente sindical, acidentado. Em tais
hipoteses, caso haja dispensa imotivada esta sera
considerada nula, comportando a reintegracao do

trabalhador durante o periodo de estabilidade.



ESTABILIDADE DECENAL

Foi instituida primeiramente para um determinado grupo de empregados (Lei
Eloi Chaves de 1923 — trabalhadores ferroviarios). A partir da CLT (1943), foi
estendida a todos os trabalhadores.

Artigo 492 da CLT: garantia concedida a empregados apds completarem 10 anos
de servigo para o mesmo empregador, ndao podendo este ser dispensado sem justa
causa, permanecendo tal garantia até que se aposentasse ou morresse. A dispensa
somente era possivel em caso de justa causa ou for¢ca maior.

Lei 5.107/66: instituiu o regime do FGTS como uma opc¢ao da estabilidade decenal.
O empregado deveria optar entre o regime da estabilidade decenal e o regime do
FGTS.

CF/1988: regime do FGTS tornou-se obrigatério (artigo 72, inciso Ill). O artigo 492
foi revogado e teve fim a estabilidade decenal, sendo tal direito garantido somente
para aqueles que adquiriram tal direito antes da CF/88.



ESTABILIDADE DE EMPREGADOS PUBLICOS

Estabilidade definitiva dos servidores publicos celetistas — DISCUSSAQ!!!

Artigo 19 do ADCT: adotou a regra de estabilidade a ser aplicada aos
servidores publicos civis da administracao direita, autdrquica e

fundacional , que tenham 5 anos de trabalho continuados + aprovacao

por concurso publico. Ficaram excluidos da regra: ocupantes de cargo de
confianca e comissao; os declarados por lei como livre de exoneracao;
professores de nivel superior; empregados de empresas publicas e
sociedades de economia mista.

Artigo 41 da CF: assegura a estabilidade, apds 3 anos de efetivo exercicio,
aos servidores nomeados para cargo de provimento efetivo em virtude de
concurso publico. Referida estabilidade abrange o servidor publico
celetista da administracao direita, autarquica e fundacional , mas nao dé
garantia aos empregados de empresas publicas e sociedades de economia
mista (Sumula 390 do TST).




ESTABILIDADE DO DIRIGENTE SINDICAL

Art. 8, VIIl da CF/88 e artigo 543, § 32 da CLT — veda a dispensa do empregado
sindicalizado, a partir do registro de sua candidatura a cargo de direcao ou
representacao sindical até um ano apods o final de seu mandato, caso seja, eleito,
salvo se cometer justa causa.

Visa assegurar a independéncia do mandato e tem como fundamento o interesse
coletivo da categoria representada.

A gquem se dirige tal estabilidade? Aqueles que exercem cargo de direcao ou
representacao sindical (aqueles cujo exercicio decorre da eleicdo, nos termos dos
arts. 522 e 524 da CLT e que tem como atribuicdes, entre outras, a administracao e
a atuacdo em nome da categoria representada). Também gozam de tal
estabilidade os representantes eleitos pelos trabalhadores em empresas de mais
de 200 empregados, na forma do artigo 11 da CF.

Estdao fora desta garantia:
— Membros do Conselho Fiscal do sindicato: OJ 365 SDI-1 do TST
— Delegados sindicais: OJ 369 da SDI-1 do TST

— Representantes profissionais (Membros do Conselho da OAB, CREA, CRM, etc):
cancelamento da Sumula 222 do TST.



ESTABILIDADE DO DIRIGENTE SINDICAL

e Sumula 369 do TST:

I — Comunicacdao do registro da candidatura fora do prazo + ciéncia ao
empregador na vigéncia do contrato de trabalho = assegurada esta a
estabilidade

Il — Estabilidade abrange dirigentes e suplentes - niumero de 07 (sete) dirigentes
e 07 (sete) suplentes - (recepcao ao artigo 522 da CLT)

lll - A estabilidade abrange somente aos dirigentes sindicais da categoria a que
pertencerem os empregados, nao estendendo-se a categoria profissional
diversa.

IV — Extincao da atividade empresarial no ambito da base territorial do sindicato
— fim da estabilidade (fundamento: essa estabilidade ndo é uma garantia
pessoal do empregado, mas sim uma prerrogativa da categoria)

V — Registro da candidatura durante aviso prévio — nao assegura o direito a
estabilidade.

 Sumula 379 do TST: O dirigente sindical somente podera ser dispensado por falta
grave, mediante a apuragcao em inquérito judicial, nos termos do artigo 494 da CLT.



ESTABILIDADE DO MEMBRO DA CIPA

Art. 165 da CLT e 10, inciso Il dos ADCT da CF : veda a dispensa arbitraria ou sem justa causa
do empregado eleito para cargo de direcdao da CIPA, desde o registro de sua candidatura até
um ano apos o final de seu mandato.

- Tal garantia é assegurada apenas aos representantes dos empregados, que sao eleitos.

- Os empregados designados pelo empregador para representacdo na CIPA (os
representantes do empregador) NAO gozam de garantia de emprego.

Sumula 339 do TST:
| — suplente também goza da garantia de emprego

Il — Extincdo do estabelecimento da empresa — fim da garantia: impossivel a reintegracao e
indevida a indenizacao do periodo estabilitario.

Em caso de dispensa por justa causa, NAO é necessario inquérito judicial para apuracdo do
eventual ato faltoso praticado pelo cipeiro.

A dispensa sem justa causa do cipeiro implica na sua reintegracdo ou, quando nao for
conveniente ou possivel a reintegracdao, no pagamento de indenizacao correspondente aos
saldrios e direitos trabalhistas do periodo de estabilidade.



ESTABILIDADE DA GESTANTE

Art. 10, inciso Il, "b", do ADCT da CF: estabelece a garantia de emprego da empregada
gestante desde a confirmag¢ao da sua gravidez até cinco meses apds o parto.

- a base de inicio da estabilidade é a confirmacao da gravidez, e ndao sua comprovacao,
a garantia referida independe de ter, a empresa, ciéncia do alegado fato.

Art. 391-A da CLT: confirmacao da gravidez, ainda que no curso do aviso prévio
(trabalhado ou indenizado), garante a empregada estabilidade provisdria no emprego.

- Lei 146/2014: estende a estabilidade provisdria da gestante para os casos de morte
desta, a quem tiver a guarda de seu filho.

Sumula 244 do TST
I - desconhecimento da gravidez pelo empregador nao afasta o direito da estabilidade

Il = reintegracdo no emprego somente durante o periodo de estabilidade. Apds,
indenizagao.

lll - gravidez durante contrato por prazo determinado — gera direito a estabilidade.



ESTABILIDADE DA GESTANTE

Hipoteses de conversao da reintegracao em indenizag¢ao durante o
periodo de estabilidade: a) quando o empregador se recusar a
reintegrar a empregada; b) quando haja comprovada a
incompatibilidade entre as partes; c) quando haja outro motivo
justificavel.

Aborto espontaneo: interrompida a gravidez por aborto nao
criminoso, a empregada faz jus ao reconhecimento do direito a
estabilidade somente em relacao ao periodo que esteve gravida até
o término do periodo de duas semanas assegurados pelo artigo 395
da CLT.

Morte da crian¢a apds o parto: o direito a estabilidade é garantido
até o quinto més apos o parto.



ESTABILIDADE DO EMPREGADO QUE
SOFREU ACIDENTE DE TRABALHO

Art. 118 da Lei 8.213/91: garante ao empregado, vitima de acidente do trabalho,
o0 emprego por 12 meses apods a cessao do auxilio-doenca acidentario.
— Por equiparacao, tal estabilidade é estendida também ao portador de doenca profissional

Sumula 378 do TST:
| — garante a constitucionalidade do artigo 118 da Lei 8.213/91

Il — Pressupostos: afastamento superior a 15 dias + percepc¢ao do auxilio-doenca
acidentario. Excecdao: Se constatada, apds a despedida, doenca profissional que
guarde relacao de causalidade com a execuc¢ao do contrato de emprego.

lll = Contrato por prazo determinado ou contrato de experiéncia — garantida a
estabilidade provisoria do artigo 118 da Lei 8.213/91.

Sumula 371 do TST: o fato do acidente ou doenca, bem como o percebimento do
auxilio doenca acidentario, ocorrer no curso do aviso prévio trabalhado nao retira
do empregado o direito a garantia do emprego.



OUTRAS HIPOTESES DE ESTABILIDADE

Diretores de sociedades cooperativas:desde o registro da
candidatura até 1 ano apds o termino do mandato: art. 55 da Lei
5767/71

Membros de Comissao de Conciliagao Prévia: desde o registro da
candidatura até um ano apds o termino do mandato: art. 625-B, §
19, CLT

Representantes dos empregados no Conselho Nacional da
Previdéncia Social: da nomeacao até 1 ano apds o termino do
mandato: art. 32, § 72 da Lei 8213/91

Representantes dos empregados no Conselho Curador do FGTS:
da nomeacao até 1 ano apos o termino do mandato: artigo 32, § 99
da Lei 8036/90



